Arvokas-ohjelma – kootusti toiminnasta
Päätavoite on eriarvoisuuden vähentäminen, osallisuuden vahvistuminen. Miten, se tehdään?
Koordinaatiohankkeen tehtävänä on koordinoida verkostoa, tukea kehittämistyötä, arvioida vaikutuksia ja viestiä ohjelman toiminnasta, tuloksista ja vaikutuksista. 
1) Ohjelmassa luodaan hankkeiden omia verkostoja laajemmat verkostot ja vaikuttamiskanavat
2) Lisätään yhteistä ymmärrystä eriarvoisuuden ilmiöstä ja sen rakenteista
3) Koordinaatiohanke tukee hankkeiden kehittämistyötä
Hankkeilta edellytetään osallistumista verkoston toimintaan ja oman osaamisen hyödyntämistä ohjelman kehittämistyössä.
1) Ohjelman hankkeiden tavoitteena on kehittää uusia järjestölähtöisiä toimintatapoja, joilla tuetaan haasteellisissa elämätilanteissa tai äkillisissä muutostilanteissa olevia ihmisiä ja/ tai
2) Tavoittaa toiminnalla ihmisiä myös niiltä alueilta, joissa hyvinvointi- ja terveyserot näkyvät selkeimmin, ja vahvistaa heidän osallisuuttaan.
Keskinäinen yhteistyö lisää hankkeiden tuloksellisuutta ja kohderyhmien saamaan avun ja tuen vaikuttavuutta. Ohjelmaan kohdennetaan valtionavustuksia koko ohjelmakauden aikana yhteensä noin 17,5 miljoonaa euroa.
Ohjelma = yhteinen kehittämisalusta, joka tarjoaa hankkeille vahvemman tuen kehittämiseen, tulosten ja vaikutusten seurantaan, juurruttamiseen ja myös oppimiseen.
Ota yhteyttä:
· Jaanaan kun sinulla on kysyttävää Arvokas-ohjelmasta ja Arvokas-hankkeiden yhteistyöstä
· Jenniin, jos pohdit Arvokas-ohjelman tuloksia ja vaikuttavuutta? 
· Heidiin kun mielessä Arvokas-viestintä ja vaikuttamistyö
· Monaan, kun sinulla on kysyttävää eriarvoisuudesta tai osallisuudesta

Teemaryhmät
· Ryhmät ovat 1. METSÄ, 2. JÄYNÄ, 3. NAPAKKA ja 4. TORVET!
· Tavoite työskentelyllä tuetaan kunkin hankeen työskentelyä, kehittämistyötä
· Teemaryhmät 1 ja 2 kehittävät uusia järjestölähtöisiä toimintatapoja, jotka vahvistavat hankkeiden toimintaan osallistuvien osallisuutta.
· Teemaryhmät 3 ja 4 kehittävät vaikuttavaa hanketoimintaa, vaikuttamistyötä ja viestintää eriarvoisuuden vähentämiseksi.
· Jäsenet jokainen ohjelman hanketyöntekijä on jäsenenä jossakin näistä neljästä teemaryhmästä. Kussakin teemaryhmässä on ns. vastuuhenkilö (koordinaation henkilöstöstä)
· Työskentely Teemaryhmät työskentelevät yhdessä (yhteiskehittäminen) työskentelyä AINA seminaarien yhteydessä. Muu työskentely: teemaryhmän työtilassa Innokylässä (esim. koordinaation laatimat ns. välitehtävät) ja muu työskentely teemaryhmän jäsenten yhteisesti sopiman mukaisesti (enemmistön päätöksellä), joko virtuaalisesti ja/tai teemaryhmätapaamisissa
· Välitehtävä 1. on kunkin teemaryhmän etusivulla – lisätään vastausaikaa 21.12.2018 asti (koska osalla sparraukset työtilan käytöstä vasta joulukuussa). Käykääpä tekemässä, kokoamme vastauksista sitten osaamispankkia (yhteistyönpaikat, jaettava osaaminen, mitä verkostossa tulisi tehdä/tapahtua). Kiitokset jo teille, jotka olette vastanneet tehtävään.
· Facebook – ryhmät kullekin teemaryhmälle on luotu omat suljetut Fb-ryhmät. Ryhmään liittyminen vapaaehtoista, ryhmissä viestitellään ma-pe n. klo 8-17. Ryhmien tarkoituksena on tukea verkostoitumista ja toisiimme tutustumista. Ryhmissä voidaan mm jakaa arjen hanketyöhön/ kehittämiseen liittyviä asioita, jakaa vinkkejä ja kannustaa muita

Innokylä
· Työtilat jokaisella teemaryhmällä on oma työtila Innokylässä, johon tallennetaan kaikki ryhmien toimintaan/ työskentelyyn liittyvät asiat (kuten materiaalit, tehtävät, tallenteet ym.). Innokylä käyttöön olemme päätyneet mm siksi, että rahoittaja velvoittaa kutakin hanketta kuvaamaan Innokylään hankkeen tuotoksen/ tuloksen ennen hankkeen päättymistä.
· Sparrauksia (työtilan käytön perehdytys) järjestettiin Tuula Kolarin toimesta 13 ja 14.11.2018. Mikäli kiinnostusta/ tarvetta vielä on, niin uusia sparrauksia voidaan järjestää alku vuodesta 2019. Suosittelemme osallistumista. Koordinaatio auttaa työtilaan perehtymisessä, myös tapaamisten yhteydessä voidaan tutustua yhdessä työtilan toimintoihin
· Liittykää työtilojen jäseniksi ainakin Arvokas-ohjelma sivuilla (vasen navigaatio alas – työkalut laatikon alapuolella) omassa teemaryhmässä ja oman hankkeen työtilassa (Työkalut-> työtilat (29) ja sieltä klikkaamalla haluttuun työtilaan ja klikkaa liity jäseneksi)

Tapaamiset
· Koordinaatio on tavannut syksyllä 2018 kuusi ohjelmanhanketoimijaa, sovittuja tapaamisia vuodelle 2018 on vielä luvassa neljä. Alkuvuodelle sovittuna on jo myös kaksi tapaamista. Mikäli toivotte vierailua teidän hankkeissa, niin olkaa yhteydessä – tulemme vierailulle oikein mielellämme
· Soittelemme teille ja tiedustelemme kuulumisia n. puolen vuoden välein, mikäli emme ole yhdessä muuta sopineet
· Toivomme matalaa kynnystä yhteydenpidolle, olkaa siis yhteydessä meihin, olemme täällä teitä varten

Seminaarit
· Järjestetään koko ohjelmakauden ajan kaksi kertaa vuodessa, toukokuussa 1pv kestoinen ja lokakuussa 2pv kestoinen
· Vuoden 2019 seminaarien ajankohdat ovat: 8.5.2019 (Kallion kortteli Kuntatalo) ja 
30-31.10.2019 (paikka vielä avoin)
· Seminaarien yhteydessä on aina myös tavoitteellista teemaryhmien työskentelyä 

Tulevia koulutuksia
· Vaikuttamistyön webinaari ma 3.12 klo 9:30-11 (linkki webinaariin lähetetään pe 30.11) Timo Lehtinen, yhteiskuntasuhdepäällikkö – SOSTE. Timo on aiemmin työskennellyt Julkisten ja hyvinvointialojen liitossa JHL:ssa ja sitä ennen mm. Suomen ylioppilaskuntien liitossa. Timo ”Haluan olla mukana luomassa yhteiskuntaa, jossa rakenneuudistus ei tarkoita leikkauslistaa”. 
· Seuranta, arviointi ja vaikuttavuus ti 29.1.2019 klo 10-15, Hotelli Helka kokoustila Saarni. Koulutukseen on varattu 1paikka kullekin hankkeelle. Tilaisuudesta suoratoisto klo 10-12, lounaan jälkeen työskentelyä, josta ei lähetystä. Kouluttajat: Samuli Koiso-Kattila (STEA), Saila Tykkyläinen (Vaikuttavayritys). Tilaisuudessa esitellään myös Arvokas-ohjelman yhteistä arviointia, indikaattoreita ja arvioinnin toteutusta, Jenni Kallio (Arvokas-koordinaatio)
· Viestinnän koulutus ke 8.5.2019 seminaarin yhteydessä, kouluttaja Heidi Härmä (Arvokas-koordinaatio)
Suunnitteilla
· On suunnitteilla/pyydetty tarjouksia mm vuorovaikutus koulutuksesta. Suunnitteilla olevista kerromme myöhemmin, kun ajankohdat, kouluttajat ym. asiat ovat selvillä (arvioitu koulutusajankohta on syksy- loppuvuosi 2019)
· Muuta koordinaatio järjestää ohjelmakaudella koulutuksia teemoista, jotka ovat ns. yhteisiä teemoja ohjelman hankkeille. Lisäksi voidaan järjestää teemaryhmiin tarvittavia alustuksia/ pieniä luentoja johdattamaan työskentelyä teemaryhmissä. Muita koulutuksia kukin hanke järjestää oman tarpeen ja kiinnostuksen mukaisesti, omalla kustannuksella

Sidosryhmä- ja verkostoyhteistyö
· Teemme kyselyn (vuoden 2018 aikana) hankkeiden taustaorganisaatioiden yhdyshenkilöille/ vastuuhenkilöille vaikuttamistyöhön ja ohjelman vaikuttavuuteen liittyen – Järjestämme yhteisen tapaamisen näiden henkilöiden ja koordinaation kanssa vuoden 2019 keväällä
· Koordinaatiosta on edustus Perheet keskiöön foorumissa
· Koordinaatiosta on edustus Uudenmaan järjestöjen Asiantuntijapoolissa (Asiantuntijapoolin tavoitteena on tukea järjestöjen kehittäjäryhmää sekä auttaa maakunnan valmistelijoita saamaan järjestöjen näkökulmia erilaisiin asiakokonaisuuksiin ja kysymyksiin yhtenäisellä ja helpolla tavalla)
· Arvokas-ohjelma kartoittaa yhteistyömahdollisuuksia muiden STEA- avustusohjelmien kanssa. Yhteistyötä on jo tehty Paikka auki II- ohjelman ja Elämänote- ohjelman kanssa
· EU-ohjausjakson virkamiehet/ EU-komissio: kansalaisnäkökulma, Arvokas-ohjelma voisi tuottaa tietoa ja osallistua yhteiseen tiedon tuotantoon/kuulemisiin 

Tapahtumat – Arvokas-näkyvyys eri tilaisuuksissa
· vuonna 2018 Arvokas-ohjelmaa esiteltiin lyhyesti kahdessa tapahtumassa: M/S SOSTE lokakuussa ja Osallisuuden iloa! -tapahtumassa marraskuussa
· vuoden 2019 tapahtumia, tilaisuuksia, johon Arvokas-ohjelman tulisi osallistua/ olla edustettuna ei olla vielä päätetty

Materiaalit
· Arviointiin liittyvää materiaalia on jo koottuna Innokylän työtilassa (Arvokas-ohjelma) materiaalit osioissa, otsikon Arviointi alla. Arvokas-ohjelman yhteisestä arvioinnista lisää 29.1.2019 koulutuksessa
· Viestinnän tueksi on koottuna materiaalia Innokylän työtilassa (Arvokas-ohjelma) materiaalit osiossa, otsikon Viestintä alla. Tukea ja vinkkejä viestintää tarjotaan 8.5.2019 seminaarin yhteydessä järjestettävässä koulutuksessa
· Arvokas-ohjelman työtilassa kohdassa linkit löytyy jo monia mielenkiintoisia linkkejä erilaisiin materiaaleihin 
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Yhteistyöterveisin Jaana, Jenni, Heidi ja Mona
