TUKEA VAPAAEHTOISUUTEEN

VAHENNAMME ERIARVOISUUTTA

TOlmlnnan Tuemme erityisryhmia, jotka haluavat olla vapaaehtoistoiminnassa mukana omilla
edellytyksillaan. Madallamme kynnysta vapaaehtoisuuteen.

dinajatus o
y ’ LISAAMME OSALLISUUTTA

Mahdollistamme vapaa- Vapaaehtoistoiminta antaa tekijdlleen onnistumisen kokemuksia ja merkityksellisyyt-
ehtoistoimintaa myos heille ta elamaan. Toimintamme myota kasvava yhteisollinen Dilakortteli luo alustan, jossa

. R : ’ laajenevan yhteison periaatteen hengessa mahdollistamme aidon toimijuuden, osalli-
joille se ei1 olisi mahdollista . T . SrSC A -

. e suuden ja yhteisoon kuulumisen myos heille, joilla on erityisen tuen tarve.

ilman erityista tukea.

Hankeidea syntyi vapaa- . .
ehtoistoiminnan verkostoissa - Timanttisin

tunnistetusta tarpeesta: .
vapaaehtoistoiminta ei ole ‘ _ havaintomme

mahdollista kaikille. PO " O\ S Vapaaehtoisuuden uusissa
NSRS s . muodoissa piilee mahdolli-

suuksia. Meilla on hyvia
kokemuksia avoimista ja
suljetuista pienryhma-
toiminnoista teemoittain ja
pop-up-tyyppisesti.
Yksilotyon ja tuen merkitysta
unohtamatta!

Toinen tarkea oivallus ja oppi
on aidon kohtaamisen ja
mahdollistamisen
tarkeys.

Meidat on yllattanyt erityisesti toimintaamme ohjautuneiden vapaaehtoisten
sukupuolijakauma. Enemmist0 on nuoria ja keski-ikadisia kantasuomalaisia miehiad —
kohderyhmaa, joka on usein kovin vaikeaa tavoittaa.

Moka, josta olemme oppineet eniten: Asenne- ja vaikuttamistyo on iso osa
toimintaamme. Loydamme toisinaan kuitenkin myos itsemme pohdiskelemasta ja
haastamasta omia asenteitamme. Tama on ollut hyvin silmia avaavaa ja opettavaista.

“"Hankeon
Meisti tekee erityisen omannadkoinen vapaaehtoisuus. Me mahdollistamme, merkityksellinen
mutta asiakkaamme ja vapaaehtoisemme ideoivat, suunnittelevat ja tekevat itse. jatarpecllinen, koska
diagnoosien takana on
o0 thmisia, joilla on

Vaikuttavaksi tyomme tekee saamamme palaute toiminnan merkityksellisyydesta. Kiivetimatont

potentiaalia.”

. Tarkeimmait faktat
.+ Toimimme Lahdessa 2018—2021. Naiden vuosien aikana tavoitamme 75 vapaaehtoista.
- Hankkeessa on 1,5 tyontekijaa. Vuosibudjettimme on 94 000 €.
- Kun hanke paattyy, sen aikana koottu arviointitieto ja tukipolkujen mallinnukset kootaan
julkaisuksi, joka julkaistaan syksyn 2021 aikana. Toiminta ja toimintamallit juurrutetaan osaksi
Lahden Diakonialaitoksen vapaaehtoistoimintaa ja Dilakorttelia.
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