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Meidät on yllättänyt hyöty muiden 
järjestöjen vastaavaan toimintaan 
tutustumisesta. Valittu suunta on 
vahvistunut, karikoita on vältetty ja 
verkostoa on muodostunut.

Moka, josta olemme oppineet eniten: 
Vapaaehtoisten rekrytointia ja koulutusta 
ei tule ajatella vain työvaiheina, vaan 
prosessina. Prosessin aikana vaativaan 
vapaaehtoistyöhön vähitellen kasvetaan. 

Meistä tekee erityisen rautaisella 
osaamisella varustetut, innostuneet ja 
avarakatseiset vapaaehtoiset.  

Vaikuttavaksi työmme tekee se, että 
vapaaehtoistyön avulla vahvistetaan 
haasteellisessa tilanteessa olevien ihmisten 
elämään uudelleenorientoitumista, 
voimavarojen tunnistamista ja toivoa.

Tärkeimmät faktat
• Toimimme Satakunnassa, Keski- ja Pohjois-Pohjanmaalla, Kainuussa ja Lapissa 2018–2021.
• Hankkeessa on 1 työntekijä. Meillä on vuonna 2019 kymmenen vapaaehtoista, ja määrä kasvaa tulevina hankevuosina.
• Vuosibudjettimme on 80 000 €.
• Hankkeen päättyessä toimintaa levitetään ja juurrutetaan myös muualle Suomeen.

Timanttisin 
havaintomme

VÄHENNÄMME  ERIARVOISUUTTA

LISÄÄMME OSALLISUUTTA

tukemalla mahdollisuuksien näkemiseen ja osallisuuteen
sekä rohkaisemalla oman näköiseen elämään. Alueellisen
vaikuttamistyön kautta epilepsiaa sairastavat voivat vaikuttaa
yleisiin asenteisiin ja nostaa esiin arjen sujumisen edellytyksiä.

     mentoroinnilla, joka on uusi vapaaehtoistehtävä epilepsiayhteisössä.  
       Vapaaehtoiset ovat vahvasti mukana toiminnan kehittämisessä.  
       Yhteisöllistä toimintaa rakennetaan joukkoistamisen ja 
      yhteiskehittämisen voimalla. Vaikuttamistyötä vahvistamalla 
    ihmisten osallisuus päätöksenteossa ja yleisen tietouden 
     lisäämisessä edistyy.

Toiminnan 
ydinajatus

Hanke on käynnistynyt 
työikäisten epilepsiaa 

sairastavien tuen tarpeesta.
Hankkeessa kehitetään 

mentorointitoimintaa, joka 
mahdollistaa kohdennetun 
tuen eri elämäntilanteisiin 
tai nivelvaiheisiin. Lisäksi 

vahvistetaan alueellista 
vaikuttamistoimintaa sekä 

ideoidaan uudenlaista, 
yhteisöllistä toimintaa.

Vapaaehtoisia löytyy, kun
• toiminta on hyvin 

mallinnettu
• vapaaehtoistyö 

solahtaa osaksi omaa 
elämäntilannetta

• toiminnassa ja 
porukassa on hyvä 
draivi.

”Innostuin 
mentoriksi ryhtymisestä, 
koska se on juuri sellaista 

tukea, jota olisin itse 
aikanaan kaivannut.”

– vapaaehtoinen


